附件1
任职资格及条件

武胜社资农业发展有限公司招聘人员任职资格及条件：

一、总经理助理（兼综合事务部部长）：

1.具有10年及以上相关企业管理工作经验。

2.大专及以上学历，年龄50周岁以下（经验丰富者可适当放宽）。

3.责任心强，工作主动性强，组织协调能力强，应变能力强，团队合作意识强，具有良好的职业道德和较强的保密意识。
二、财务总监（兼财务审计部部长，风控）

1.具有10年及以上工作经验。

2.财会、经济学相关专业全日制大专及以上学历，年龄40周岁以下。

3.责任心强，吃苦耐劳，甘于奉献，廉洁敬业，团队合作意识强，具有良好的职业道德和较强的保密意识。

4.具有中级会计及以上职称者优先。

5.经验丰富者可适当放宽。
三、文秘岗
1.具有2年及以上工作经验。

2.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下。

3.具有较强的综合协调和组织能力。

4.具有较强的写作能力。
5.经验丰富者可适当放宽
四、人力资源岗

1.具有3年及以上工作经验。

2.大专及以上学历，年龄35周岁以下。

3.具有较强的人事管理工作经验和能力可适当放宽。

4.经验丰富者可适当放宽。  

五、会计

1.具有2年及以上工作经验；

2.会计相关专业全日制大专及以上学历，年龄35周岁以下。

3.责任心强，吃苦耐劳，甘于奉献，廉洁敬业，团队合作意识强，具有良好的职业道德和较强的保密意识。
4.具有中级会计及以上职称者优先。
六、出纳

1.具有2年及以上工作经验；

2.会计相关专业全日制大专及以上学历，年龄35周岁以下。

3.责任心强，吃苦耐劳，甘于奉献，廉洁敬业，团队合作意识强，具有良好的职业道德和较强的保密意识。
4.具有中级会计及以上职称者优先。
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