	
四川汉初地产有限公司劳务派遣人员公开招聘岗位条件一览表

	序号
	需求岗位
	需求人数
	 薪资待遇：（万元/年）
	学历及专业要求
	任职要求
	岗位职责
	用工方式
	用工单位
	考核
方式
	备注

	1
	统计专员
	1
	 5万元- 7万元（应发工资总额，含各类津补贴、绩效奖、奖金等），其他福利待遇遵照公司规章制度执行。
	本科及以上学历，工商管理、营销策划、统计学相关专业优先
	1.40岁以下，3年以上统计行业从业经验优先。
2.熟悉房地产行业指标（如去化率、回款率、成本利润率等），具备较强的数据敏感性及逻辑分析能力。
3.良好的沟通协调能力，能与各部门高效对接数据需求。
4.工作细致、责任心强，能适应高强度数据处理任务。
5.具备一定的市场洞察力，结合数据分析提出合理建议。
	1.负责房地产项目的各类数据收集、整理、统计及分析，包括但不限于销售数据、成本数据、市场调研数据等。
2.编制项目周报、月报、季度及年度统计报表，确保数据准确性和时效性。
3.监测市场动态及竞品数据，提供数据支持及趋势分析。
4.配合财务、销售等部门，提供数据支撑，协助管理层决策。
5.确保数据管理系统的规范使用，定期优化数据采集及存储流程。
6.对接银行、公积金等相关单位办理客户贷款。
	劳务派遣
	四川汉初地产有限公司
	笔试+面试
	

	合计
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
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